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Indkaldelse af forslag til forskningsleder til Historisk udredning af forholdet 

mellem Grønland og Danmark (FRIST 01.10.2023 kl. 16.00 grønlandsk tid/kl. 

20.00 dansk tid) 

 

OBS: Opdateret fredag den 15. september 2023. Der gives mulighed for at foreslå 

op til to kandidater, som sammen kan varetage arbejdet som forskningsleder. 

 

Naalakkersuisut og regeringen besluttede med fælleserklæringen af 9. juni 2022 

at iværksætte en historisk udredning af forholdet mellem Grønland og Danmark i 

perioden efter Anden Verdenskrig og frem til i dag.  

 

Den 22. juni 2023 indgik Naalakkersuisut og regeringen aftale om kommissoriet 

for den historiske udredning af forholdet mellem Grønland og Danmark, som fast-

sætter rammerne for forskningsprojektet. 

 

Det fremgår af kommissoriet, at Grønlands Forskningsråd og Danmarks Frie 

Forskningsfond har fået i opdrag, i fællesskab, at indstille et mindre antal egnede 

kandidater til Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke og uddannel-

ses- og forskningsministeren til posten som forskningsleder for den kommende hi-

storiske udredning af forholdet ml. Grønland og Danmark.  

 

Med dette åbne opslag har alle – offentlige såvel som private organisationer og 

enkeltpersoner – mulighed for at komme med ét eller flere forslag til kandidater, 

herunder at foreslå sig selv som kandidat. Forskningslederen vil blive udpeget af 

Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke og uddannelses- og forsk-

ningsministeren. 

 

Rammerne for forskningsprojektet fremgår af vedhæftede kommissorium for den 

historiske udredning af forholdet mellem Grønland og Danmark.  

 

Der er enighed mellem landene om, at Danmark tilvejebringer en samlet finansie-

ring på 45 mio. kr. til den historiske udredning af forholdet mellem Grønland og 

Danmark. Den afsatte bevilling tilgår Namminersorlutik Oqartussat (Grønlands 

Selvstyre) til udmøntning af arbejdet med den historiske udredning, som forankres 

på Ilisimatusarfik (Grønlands Universitet).  

 

Som det fremgår af kommissoriet, gennemføres udredningen så vidt muligt inden 

for en tidsperiode på 5 år. Det tilstræbes således, at der afleveres en samlet ud-

redning til Naalakkersuisut og regeringen senest 5 år efter indgåelse af aftale 

7. juli 2023 
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mellem forskningslederen og Ilisimatusarfik med henblik på efterfølgende offentlig-

gørelse. 

 

 

Forskningslederens kvalifikationer 

 

Der lægges vægt på følgende kriterier i valg af forskningsleder, jf. kommissoriet 

for den historiske udredning: 

 

• kompetencer på mindst lektor- eller seniorforskerniveau, 

• indgående kendskab til Grønlands og Danmarks forbundne historier og sam-

fundsforhold, 

• erfaring med gennemførelse og ledelse af historiefaglige forskningsprojekter 

samt evnen til at favne tværfaglige perspektiver, og 

• erfaring med formidling til den brede offentlighed. 

 

OBS: Det er muligt at foreslå op til to kandidater, som sammen kan varetage ar-

bejdet som forskningsleder. De to kandidater skal være indforstået med indstillin-

gen, herunder det delte forskningslederansvar. Nedenstående krav til indstillingen 

gælder for begge kandidater. 

 

Det fremgår endvidere af kommissoriet, at forskningslederen forestår etableringen 

af en gruppe af fagpersoner. Der skal i den forbindelse lægges vægt på en tværvi-

denskabelig sammensætning med kendskab til Grønlands og Danmarks for-

bundne historier og samfundsforhold, forskningsformidlingserfaring samt repræ-

sentation af fagpersoner fra såvel Grønland som Danmark. I gruppen skal der 

være fagpersoner med sproglige færdigheder i grønlandsk og dansk.  

 

Forskningslederen udarbejder sammen med gruppen af fagpersoner en samlet 

projektplan på baggrund af hvilken, forskningsmidlerne udmøntes. Projektplanen 

skal bl.a. indeholde tidsplan for arbejdet, budgetposter samt oversigt over primære 

delmål og inddragelses- og formidlingsaktiviteter. 

 

Nærmere organisatoriske og ansættelsesmæssige vilkår, herunder lønramme og 

personalebolig, fastlægges ved indgåelse af aftale mellem forskningsleder og Ilisi-

matusarfik.  

 

Det er en forudsætning, at kandidaten har læst kommissoriet, inden forslag sen-

des ind. Det er ligeledes en forudsætning, at den foreslåede kandidat overfor for-

slagsstiller har bekræftet sin interesse i at blive bragt i forslag af vedkommende. 

 

Den historiske udredning 

Den samlede ramme for den historiske udredning af forholdet ml. Grønland og 

Danmark fremgår af vedlagte kommissorium for udredningen. 
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Det fremgår af kommissoriet, at den historiske udredning af forholdet mellem 

Grønland og Danmark på et fagligt grundlag udgør et bidrag til en fælles proces 

om at afdække og forstå historien, erkende konsekvenserne af de beslutninger, 

som der blev truffet, og de handlinger, som blev gennemført, for derigennem at 

skabe forudsætninger for forsoning med fortiden. 

 

Det fremgår endvidere, at udredningen tilrettelægges med borgerinddragelse i 

både Grønland og Danmark under hele udredningens varighed, og at udrednin-

gens indhold skal tilrettelægges, således at resultater fra andre udredninger, af-

dækninger og/eller forskningsprojekter om forholdet mellem Grønland og Danmark 

indgår i den historiske udredning.  

 

Jævnfør kommissoriet etableres der en departemental følgegruppe ledet af Depar-

tementet for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke samt Uddannelses- og Forsk-

ningsministeriet. Forskningslederen skal præsentere projektplanen for den depar-

tementale følgegruppe. Forskningslederen skal som minimum halvårligt orientere 

følgegruppen om udredningens løbende aktiviteter, resultater og fremdrift iht. pro-

jektplanen og overordnet budgetstatus. Følgegruppen kan bistå forskningslederen 

og gruppen af fagpersoner med relevante afklaringer, herunder bl.a. arkivadgang 

og uforudsete forhold. 

 

Ligestilling 

Grønlands Forskningsråd og Danmarks Frie Forskningsfond anmoder om, at der i 

muligt omfang indsendes forslag om både kvinder og mænd til posten som forsk-

ningsleder. 

 

Indsendelse af forslag til posten som forskningsleder 

Fristen for indsendelse af forslag til posten som forskningsleder er søndag den 1. 

oktober 2023 kl. 16.00 grønlandsk tid/kl. 20.00 dansk tid. 

 

Forslag sendes elektronisk sammen med følgende dokumenter: 

• Kandidatens CV og publikationsliste (i én pdf-fil navngivet som angivet ne-

denfor) 

• En motivation udarbejdet af kandidaten (pdf-fil navngivet som angivet ne-

denfor) 

• En samtykkeerklæring fra kandidaten om behandling af personoplysninger 

(pdf.-fil navngivet som angivet nedenfor) 

• Hvis relevant; et tilsagn fra den organisation, hvor kandidaten vil være an-

sat under projektperioden (pdf-fil navngivet som angivet nedenfor) 

 

I tilfælde af, at der indstilles to kandidater, som skal dele forskningslederansvaret, 

skal ovenstående medsendes for begge kandidater. Kandidaterne indstilles en ad 

gangen via SurveyXact linket nedenfor. I kommentarfeltet, ved begge indstillinger, 

anføres at der er tale om fælles indstilling og begge kandidaters navne anføres i 

kommentarboksen. 
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Derudover skal følgende informationer gives ved indsendelse af forslag til posten 

som forskningsleder: Kandidatens fulde navn, som det også skal fremgå af CV’et 

(korrekt angivet med æ, ø og å), fødselsår, universitetsgrad, e-mailadresse, stil-

ling, titulering (spørg kandidaten, hvordan vedkommende vil tituleres) og ansættel-

sessted. Derudover skal man have sikret sig, at kandidaten har læst kommissoriet. 

 

Link til SurveyXact 

Forslaget til kandidat kan indsendes på enten grønlandsk, dansk eller engelsk 

 

CV og publikationsliste 

CV og publikationsliste kan være på grønlandsk, dansk eller engelsk.  

 

CV’et (maks. to sider) skal indeholde den foreslåede persons nøjagtige organisati-

onsadresse og oplysninger om uddannelse, beskæftigelse, erfaring med projektle-

delse og formidling, hædersbevisninger, akademiske resultater, 

forskningsmæssige nøgleområder og vejledning. CV’et må ikke indeholde føl-

somme-og/eller fortrolige oplysninger (f.eks. CPR-nummer). Orlovsperioder, 

undtaget barsels- og adoptionsorlov, angives uden yderligere specificering. 

 

Publikationslisten skal indeholde udførlige referencer til de for forskningsprojektet 

relevante publikationer fra de seneste ti år og gerne opdelt på peer-reviewed og 

øvrige videnskabelige indlæg samt angivelse af det fulde antal publikationer. 

 

Pdf-filen med CV og publikationsliste navngives ’CV-kandidatens fulde navn.pdf’. 

 

Samtykkeerklæring fra kandidaten om behandling af personoplysninger 

Formularen Samtykkeerklæring for kandidater foreslået til posten som forsknings-

leder til ’Historisk udredning af forholdet mellem Grønland og Danmark’ (Filnavn: 

Samtykke til brug af kandidatens personoplysninger) underskrives af kandidaten, 

dateres og skannes. Pdf-filen navngives ’Samtykke-kandidatens fulde 

./. navn.pdf’’. Formularen er vedlagt indkaldelsen. Det fremgår af samtykkeerklæ-

ringen, hvad der skrives under på. 

 

Kandidater uden samtykkeerklæring til behandling af kandidatens personoplysnin-

ger vil ikke komme i betragtning. 

 

Motivation udarbejdet af kandidaten 

Der skal sendes en motivation med forslaget, der er udarbejdet af kandidaten, 

med følgende indhold: 

1. Beskrivelse af kandidatens forskning og forskningsfelt. En kort beskrivelse 

af forskningens faglige omdrejningspunkt (1000 tegn inklusiv mellemrum). 

2. Beskrivelse af kandidatens særlige forskningsbidrag inden for kommissori-

ets emnefelt samt forskningsbidrag, som vedrører dette (2000 tegn inklu-

siv mellemrum). 

3. Beskrivelse af kandidatens forskningsledelseskompetence, herunder bi-

drag til etablering og udvikling af forskningsgrupper samt ledelse på tværs 

https://www.survey-xact.dk/LinkCollector?key=C489FXRFUKCK
https://dff.dk/aktuelt/samtykkeerklaeringer/dk-samtykkeerklaering-den-historiske-udredning-2023.docx
https://dff.dk/aktuelt/samtykkeerklaeringer/dk-samtykkeerklaering-den-historiske-udredning-2023.docx
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af forskningsmæssige discipliner og organisatoriske enheder (1000 tegn 

inklusiv mellemrum). 

4. Beskrivelse af kandidatens erfaring med at deltage i eller lede større inter-

nationale eller nationale forskningsfaglige kommissioner, udvalgsarbejder, 

råd, nævn eller lignende (1000 tegn inklusiv mellemrum) 

5. Beskrivelse af kandidatens formidlingsmæssige kompetencer, herunder 

erfaring med formidling til politikere, den brede offentlighed og forskellige 

typer af interessenter. Det bør ligeledes fremgå af beskrivelsen, såfremt 

forskeren har erfaring med borger- og anden form for interessentinvolve-

ring i sin forskning samt karakteren heraf (1000 tegn inklusiv mellemrum) 

 

Motivationen kan være på grønlandsk, dansk eller engelsk.  Motivationen sendes 

som en pdf-fil navngivet ’X-kandidatens fulde navn.pdf’.’ 

 

 

 

Tilsagn fra ansættelsesorganisationen 

Der skal sendes et underskrevet tilsagn fra den organisation, hvor indstillede kan-

didat har sin primære ansættelse på ansøgningstidspunktet og i projektperioden, 

hvis ansøger er i et ansættelsesforhold. Hvis ansøger ikke er i ansættelsesforhold 

skal der ikke medsendes tilsagn. 

 

Tilsagnet sendes som en pdf-fil navngivet ’Tilsagn-kandidatens fulde navn.pdf’. 

 

Videre proces 

Grønlands Forskningsråd og Danmarks Frie Forskningsfonds bestyrelse vil i fæl-

lesskab indstille et mindre antal egnede kandidater til posten som forskningsleder 

blandt de indkomne kandidatforslag. 

 

Indsendt materiale vedr. de udvalgte kandidater kan blive sendt til ekstern bedøm-

melse, hvis Grønlands Forskningsråd og Danmarks Frie Forskningsfond vurderer 

det hensigtsmæssigt. 

 

Den fælles indstilling af et mindre antal egnede kandidater vil sammen med alle 

indkomne kandidatforslag blive forelagt Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, 

Idræt og Kirke og uddannelses og forskningsministeren, som udpeger forsknings-

lederen. 

 

Behandling af personoplysninger 

Information om behandling af personoplysninger i forbindelse med indkaldelsen af 

forslag til forskningslederen til den historiske udredning af forholdet mellem Grøn-

land og Danmark kan tilgås her og fremgår af samtykkeerklæringen ovenfor”Be-

handling af personoplysninger for kandidater foreslået til posten som forskningsle-

der af den historiske udredning af forholdet mellem Grønland og Danmark”. Per-

sonoplysninger afgivet til Danmarks Frie Forskningsfond ved indstilling af kandida-

ter vil blive oversendt til Grønlands Forskningsråd ved behandling og indstilling af 

kandidater.  

https://dff.dk/behandling-af-personoplysninger-historisk-udredning-2023
https://dff.dk/behandling-af-personoplysninger-historisk-udredning-2023
https://dff.dk/behandling-af-personoplysninger-historisk-udredning-2023
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Yderligere oplysninger 

Spørgsmål vedr. indsendelse af forslag af kandidater kan rettes til fuldmægtig i 

Danmarks Frie Forskningsfond Maria Mortensen (+45 72318180 mmor@ufm.dk) 

eller sekretær for Grønlands Forskningsråd Maliina Jensen (+299 361200 / +299 

222090 maje@nis.gl). 

 

Evt. spørgsmål til Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Idræt og Kirke om ud-

pegning af forskningsleder til den historiske udredning af forholdet mellem Grøn-

land og Danmark, samt organisering mv. kan rettes til specialkonsulent Carl 

Egede Bøggild (cegb@nanoq.gl). 

 

Evt. spørgsmål til uddannelses- og forskningsministerens udpegning af forsknings-

leder til den historiske udredning af forholdet mellem Grønland og Danmark, samt 

organisering mv. kan rettes til chefkonsulent Max Grundtvig Haug (+45 7231 8034, 

mgha@ufm.dk). 

 

mailto:mmor@ufm.dk
mailto:maje@nis.gl
mailto:cegb@nanoq.gl
mailto:mgha@ufm.dk

